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 المقدمة 

هيئة   لأعضاء  والمهنية  العلمية  القدرات  تطوير  بأهمية  السلام  عليهم  البيت  أهل  جامعة  تؤمن 

المحلية   التدريبية  والدورات  والورش  المؤتمرات  في  مشاركتهم  تعزيز  خلال  من  التدريس 

والإقليمية والدولية، لما لذلك من أثر مباشر في رفع جودة التعليم والبحث العلمي، وتوسيع آفاق  

 .التعاون الأكاديمي، ومواكبة التطورات العالمية في التخصصات العلمية المختلفة

والشفافية  العدالة  يضمن  بما  المشاركات  هذه  لدعم  واضح  إطار  لتحديد  السياسة  هذه  وتأتي 

 .وفاعلية الاستثمار في تنمية الموارد البشرية الأكاديمية

 

 

 

ي المؤتمرات والورش والدورات 
 
سياسة دعم مشاركة أعضاء هيئة التدريس ف

 المحلية والإقليمية والدولية
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: الهدف من السياسة  أولًا

  .دعم التطوير المهني المستمر لأعضاء هيئة التدريس  .1

  .تعزيز حضور الجامعة في المحافل العلمية الدولية .2

  .رفع جودة البحث العلمي والتدريس الجامعي  .3

  .تشجيع تبادل الخبرات الأكاديمية والمعرفية  .4

  .بناء شراكات علمية مع مؤسسات أكاديمية عالمية .5

  .ضمان عدالة وشفافية آليات الدعم والمشاركة .6

 

 ثانياا: نطاق التطبيق 

 :تطُبق هذه السياسة على جميع أعضاء هيئة التدريس في الجامعة، وتشمل

  .المؤتمرات العلمية  •
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  .الورش التدريبية  •

  .الدورات التطويرية  •

 .الندوات العلمية •

  .محليًا وإقليميًا ودوليًا

 

 ثالثاا: أنواع الدعم المقدم

 .(التي تقرها الجامعة حسب الضوابط   -الدعم المالي )رسوم المشاركة، التسجيل، النشر .1

  .(التي تقرها الجامعة  دعم تذاكر السفر والإقامة )حسب الضوابط .2

  .الإجازات العلمية للمشاركة .3

  .الدعم اللوجستي والإداري .4

  .دعم النشر في وقائع المؤتمرات .5
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 رابعاا: معايير الًستحقاق للدعم 

 المعايير العلمية  -1

  .أن تكون المشاركة في فعالية علمية رصينة ومحكمة •

  .أن يكون للبحث المقدم علاقة بتخصص عضو هيئة التدريس •

  .الأفضلية للأبحاث المنشورة في مجلات مفهرسة  •

 

 المعايير المؤسسية  -2

  .ارتباط المشاركة بخطة القسم العلمي •

  .وجود أثر مباشر على تطوير البرامج الأكاديمية  •

  .عدم تعارض المشاركة مع الالتزامات التدريسية •
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 المعايير التنظيمية  -3

  .تقديم طلب رسمي قبل موعد الفعالية بمدة كافية •

  .إرفاق قبول المشاركة أو قبول البحث •

  .موافقة القسم والكلية والجامعة حسب الصلاحيات •

 

 خامساا: آلية الترشيح والموافقة 

  .يقدم عضو هيئة التدريس طلب المشاركة مع المستندات .1

  .يتم تدقيق الطلب في القسم العلمي .2

  .ترفع التوصية إلى عمادة الكلية .3

  .يتم اعتماد الطلب من رئاسة الجامعة وفق الصلاحيات .4
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 سادساا: الًلتزامات بعد المشاركة 

  .تقديم تقرير علمي مفصل عن المشاركة •

  .مشاركة نتائج المؤتمر أو الورشة مع القسم العلمي  •

  .تسليم نسخة من البحوث أو المواد العلمية  •

  .الإسهام في تطوير المقررات أو الأنشطة الأكاديمية بناءً على المخرجات •

 

 سابعاا: أولويات الدعم 

  .المشاركات في المؤتمرات الدولية الرصينة •

  .الأبحاث المقبولة للنشر في مجلات مفهرسة •

  .الفعاليات ذات الأثر المباشر على تطوير البرامج الأكاديمية •

  .المشاركات التي تعزز تصنيف الجامعة العلمي •
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 ثامناا: مبادئ السياسة 

  .العدالة وتكافؤ الفرص •

  .الشفافية في منح الدعم •

  .ربط الدعم بالأثر الأكاديمي •

  .تعزيز جودة البحث العلمي •

  .الاستخدام الأمثل للموارد المالية •

 

 الخاتمة 

تمثل هذه السياسة إطارًا مؤسسيًا لدعم مشاركة أعضاء هيئة التدريس في المؤتمرات والورش  

الجامعة   مكانة  وتعزيز  العلمية،  قدراتهم  تطوير  في  يسهم  بما  ودوليًا،  محليًا  العلمية  والدورات 

 .أكاديميًا وبحثيًا، وتحقيق التميز والريادة في التعليم العالي




