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تؤمن جامعة أهل البيت عليهم السلام بأهمية إشراك الطلبة بوصفهم شركاء فاعلين في تطوير  

والمجالس  اللجان  في  الرسمي  تمثيلهم  خلال  من  الجامعية،  البيئة  وتحسين  التعليمية  العملية 

الشفافية،   تعزز  التي  الرشيدة  الحوكمة  عناصر  أحد  الطلبة  تمثيل  ويعُد  والإدارية.  الأكاديمية 

 .وتدعم اتخاذ القرار التشاركي، وتسهم في معالجة القضايا الطلابية بفاعلية 

وتحديد   الطلبة،  ممثلي  اختيار  آلية  لتنظيم  الإجرائي  الدليل  هذا  إعداد  تم  ذلك،  من  وانطلاقًا 

وضوح   يضمن  بما  الطلابية،  القضايا  مناقشة  في  مشاركتهم  وآليات  ومسؤولياتهم،  أدوارهم 

 .الإجراءات وعدالتها وشفافيتها

: الأهداف العامة للدليل  أولًا

  .تنظيم آلية اختيار ممثلي الطلبة بشكل واضح وشفاف .1

  .تعزيز مشاركة الطلبة في صنع القرار الجامعي .2

  .تمكين الطلبة من التعبير عن آرائهم واحتياجاتهم  .3

ي الحوكمة الجامعية 
 
ي لتمثيل الطلبة والمشاركة الطلابية ف

الدليل الإجرائ   
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  .تحسين جودة البيئة التعليمية من خلال التغذية الراجعة .4

  .دعم مبدأ الحوكمة التشاركية في الجامعة  .5

  .تعزيز روح المسؤولية والانتماء لدى الطلبة .6

 

 ثانياا: نطاق التطبيق 

في   الطلبة  تمثيل  آليات  ويشمل  الجامعة،  وأقسام  كليات  جميع  على  الدليل  هذا  الس  ج م يطُبق 

 .واللجان الجامعية ذات العلاقة،  والجامعة  الكليات

 

 ثالثاا: مبادئ الدليل 

  .الشفافية في إجراءات الاختيار .1

  .العدالة وتكافؤ الفرص بين الطلبة .2
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  .التمثيل العادل لمختلف المراحل الدراسية .3

  .المشاركة الفاعلة في اتخاذ القرار .4

  .المساءلة وتحمل المسؤولية .5

  .احترام آراء الطلبة وتقدير مساهماتهم .6

 

 رابعاا: مستويات تمثيل الطلبة 

   ممثل الصف الدراسي .1

   ممثل المرحلة الدراسية  .2

   ممثل القسم العلمي .3

   ممثل الكلية  .4

   ممثل الطلبة في اللجان والمجالس الجامعية  .5
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 خامساا: معايير اختيار ممثلي الطلبة 

  .الالتزام الأكاديمي والسلوكي .1

  .السمعة الطيبة داخل الجامعة .2

  .القدرة على التواصل الفعال .3

  .روح القيادة والعمل الجماعي .4

  .القدرة على تمثيل زملائه بموضوعية  .5
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 سادساا: الإطار الإجرائي لًختيار ممثلي الطلبة 

 الإعلان عن الترشيح  -1

 .الإعلان عن فتح باب الترشيح بشكل رسمي •

 .تحديد شروط الترشح بوضوح •

 تقديم طلبات الترشيح  -2

 .تقديم الطلبات من قبل الطلبة الراغبين •

 .التحقق من استيفاء الشروط  •

 عملية الًختيار  -3

 .إجراء انتخابات طلابية شفافة )أو اختيار وفق آلية معتمدة( •

 .إشراف لجنة مختصة لضمان النزاهة •
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 إعلان النتائج  -4

 .إعلان النتائج بشكل رسمي وشفاف •

 .اعتماد الممثلين من قبل الجهات المختصة •

 

 سابعاا: مهام ومسؤوليات ممثلي الطلبة 

  .نقل آراء ومشكلات الطلبة إلى الإدارة .1

  .المشاركة في الاجتماعات واللجان ذات العلاقة .2

  .المساهمة في تطوير البيئة التعليمية .3

  .التواصل المستمر مع الطلبة .4

  .تقديم تقارير دورية عن القضايا الطلابية .5
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 ثامناا: آليات المشاركة الطلابية 

  .حضور الاجتماعات الدورية مع الإدارة .1

  .المشاركة في اللجان الأكاديمية والإدارية .2

  .تنظيم لقاءات مع الطلبة .3

  .تقديم مقترحات تطويرية .4

  .المشاركة في استطلاعات الرأي والاستبانات .5

 تاسعاا: آليات دعم ممثلي الطلبة 

  .تقديم برامج تدريبية لتنمية المهارات القيادية .1

  .توفير قنوات تواصل رسمية مع الإدارة .2

  .دعم المبادرات الطلابية .3

  .توفير بيئة تشجع على المشاركة الفاعلة .4
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ا: المتابعة والتقييم  عاشرا

  .تقييم أداء ممثلي الطلبة بشكل دوري .1

  .قياس مستوى رضا الطلبة عن التمثيل .2

  .مراجعة آليات التمثيل وتحسينها .3

  .إعداد تقارير دورية عن المشاركة الطلابية .4

 

 الخاتمة 

يمثل هذا الدليل الإجرائي إطارًا متكاملًا لتنظيم تمثيل الطلبة في جامعة أهل البيت عليهم السلام،  

حيث يسهم في تعزيز المشاركة الطلابية الفاعلة، وتحقيق التواصل بين الطلبة والإدارة، ودعم  

 .اتخاذ القرار التشاركي، بما يعزز جودة العملية التعليمية ويرتقي بالبيئة الجامعية 


